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1;ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

1  Πρωτοπόρο το Γενικό Νοσοκομείο
Πηγή: ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ ΤΗΣ ΛΑΡΙΣΑΣ Σελ.: 4 Ημερομηνία

έκδοσης:
10-04-2023

Αρθρογράφος: Επιφάνεια
:

323.47 cm² Κυκλοφορία: 0

Θέματα: ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΓΕΙΑ

Πρωτοπόρο το Γενικό Νοσοκομείο
Με την εφαρμογή συστήματος κοστολόγησης νοσοκομειακών υπηρεσιών

Συνάντηση εργασίαε πραγματοποιήθηκε 
στο Γενικό Νοσοκομείο Λάρισαε με υψη­
λόβαθμα στελέχη του Κέντρου Τεκμηρίω- 
ons και Κοστολόγησή Νοσοκομειακών 
Υπηρεσιών (ΚΕΤΕΚΝΥ), όπου συζητήθηκε 
η εφαρμογή των «DRG» από το Νοσοκο­
μείο και συγκεκριμένα η εφαρμογή του νέ­
ου συστήματοε κοστολόγησή νοσοκομει­
ακών υπηρεσιών.
Ο κ. Γρηγόριοε Βλαχάκηε, διοικητήε του 
Γ.Ν. Aapioas, ενημέρωσε για την πορεία 
ένταξηε του Νοσοκομείου στο νέο σύστη­
μα Συ.Κ.Ν.Υ, τουε: κ. X. Πλατή, διευθύ- 
νοντα σύμβουλο, Κ. Χαλκιά, εκτελεστικό 
μέλοε του Δ.Σ., Λ. Παπαϊωάννου, διευ­
θυντή Οικον. Τεκμηρίωσηε και Κοστολό­
γησή, κα Π. Σιδέρη, διευθύντρια Πληρο­
φορία, και τον κο Κ. Τζουτζουράκη, 
σύμβουλο Διοίκησηε, παρουσία του κου 
Σταύρου Παπαγεωργίου, αν. διοικητή ms 
5ns ΥΠ Ε, του κου Ε. Σταματιάδη, δ/ντή 
Πληροφορία ms 5ns ΥΠΕ, και του κου 
Αθανάσιου Ολύμπιου, αντιπροέδρου του 
Δ.Σ.
Ακολούθησε συνάντηση στο αμφιθέατρο 
του νοσοκομείου με γιατρούε και στελέχη 
των διοικητικών υπηρεσιών που εμπλέ­
κονται στην κοστολόγηση των νοσοκομει­
ακών υπηρεσιών.
Σε μια γόνιμη συζήτηση δόθηκε η δυνατό­
τητα να απαντηθούν ερωτήματα που υπήρ­
ξαν κατά την εφαρμογή των DRG.
Οσον αφορά τη διαχείριση των DRG από 
το ιατρικό προσωπικό έγινε ενημέρωση 
από τον εκπρόσωπο ms ομάδαε ελέγχου, 
τον ιατρό κο Μιχάλη Σαμαρίνα, επιμ. του 
Ουρολογικού Τμήματοε, και διαπιστώθηκε 
ότι η διαδικασία κωδικοποίησή διαγνώ­
σεων και πράξεων προχωρά ομαλά, με

ελάχιστα τεχνικά ζητήματα και με πλήρη 
συνείδηση των υποχρεώσεων από mus ια- 
τρού5 του νοσοκομείου.
Στη συνέχεια, έγινε παρουσίαση του συν­
δυασμού των δεδομένων που καταγρά­
φονται με us πληροφορίεε που λαμβάνει 
το Γραφείο Kivnons και το Οικονομικό Τμή­
μα του Νοσοκομείου, από την κα Αικατε­
ρίνη Φιλίππου, υποδιευθύντρια του Νοσο­
κομείου.
Η επίσκεψη του κλιμακίου του ΚΕΤΕΚΝΥ 
πραγματοποιήθηκε στο Γ.Ν. Λάρισαε, στο 
πλαίσιο ms ένταξηε του Νοσοκομείου στο 
νέο Σύστημα Κοστολόγησή Νοσοκομει­
ακών Υπηρεσιών, σύμφωνα με την τροπο­
ποίηση ms σχετική5 anocpaons των Υπουρ­
γών Οικονομικών, Εργασία5 και Κοινωνι­
κών Υποθέσεων και Υγείαε.
Πρόκειται για ένα πλήρεε και καινοτόμο 
σύστημα κωδικοποίηση5 ιατρικών πράξεων 
και διαγνώσεων, επικαιροποιημένο και στα 
πρότυπα των αντίστοιχων συστημάτων των 
προηγμένων συστημάτων υγείαε ms Ευ­
ρωπαία'Evojons.
Για το πρώτο διάστημα του έτου$ η αποζη­
μίωση των νοσοκομείων που συμμετέχουν 
στο πιλοτικό πρόγραμμα ανάπτυξηε του 
Ελληνικού Συστήματο5 DRG και έχουν 
προχωρήσει τη διαδικασία, μέσα σε αυτά 
και το Γ.Ν. Λάρισαε, θα γίνεται με βάση τον 
μέσο όρο των αντίστοιχων μηνών των δύο 
τελευταίων ετών.
Από 1η Ιουλίου 2023 θα υπάρξει πλήρη 
εφαρμογή ms κοστολόγησή για το Γ.Ν. 
A0pioas, ενώ από 1η Ιανουάριου 2024, με 
Κοινή Υπουργική Απόφαση, θα υποχρεώ­
νονται όλα τα νοσοκομεία να λειτουργούν 
με το νέο Σύστημα Κοστολόγησή Νοσο­
κομειακών Υπηρεσιών.



2;ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

1  νοσοκομείων ενόψει
Πηγή: KONTRANEWS Σελ.: 1,3 Ημερομηνία

έκδοσης:
10-04-2023

Αρθρογράφος: Επιφάνεια
:

767.55 cm² Κυκλοφορία: 1720

Θέματα: ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΓΕΙΑ

ΚΑΜΠΑΝΑΚΙ Π0ΕΔΗΝ
Δραματική η 
υποστελέχωση των 
νοσοκομείων ενόψει 
του Πάσχα κ ςελ. 3



3;ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

1  νοσοκομείων ενόψει
Πηγή: KONTRANEWS Σελ.: 1,3 Ημερομηνία

έκδοσης:
10-04-2023

ΚΑΜΠΑΝΑΚΙ ΠΟΕΑΝΝ ΕΝΟΨΕΙ ΠΑΣΧΑ

ΔραραπκΑ η υποσιεϋέχωση ίων νοοοιομείων
Τ

ον κώδωνα του κινδύνου 
κρούει η ΠΟΕΔΗΝ ενόψει 
ίων μαζικών μετακινήσε­
ων της ημέρες του Πάσχα, γνω­

στοποιώντας τα στοιχεία της για 
τη δραματική υποσιελέχωση των 
νοσοκομείων και των κέντρων 
υγείας στα νησιά. «Πάσχα και τα 
νησιά πάσχουν από γιατρούς, 
νοσηλευτές και ασθενοφόρα», 
τονίζει ο πρόεδρος της Ομοσπον­
δίας, Μιχάλης Γιαννάκος.

«Λέμε για τον σταθμάρχη που 
ήταν ένας στην 8ωρη βάρδια και 
δεν κοιτάμε τα νοσοκομεία των 
νησιών που είναι εντελώς ακάλυ­
πτα ή υπηρετεί μόνο ένας γιατρός 
σε βασικές ειδικότητες. Διαχρονι­
κό πρόβλημα που δεν θέλουν να 
λύσουν. Πώς μπορεί να καλύψει 
το νοσοκομείο ένας γιατρός; Είναι 
δυνατόν να βρίσκεται νυχθημε­
ρόν χωρίς ξεκούραση στο νοσο­
κομείο;», τονίζει μεταξύ άλλων η 
ΠΟΕΔΗΝ και προσθέτει: «Πλη­
σιάζει το Πάσχα και αμέσως μετά 
έρχεται το καλοκαίρι. Τα νησιά 
κατακλύζονται από κόσμο. Πώς 
θα μπορέσουν σε αυτήν την κατά­
σταση να ανταποκριθούν; Υπάρ­
χουν νησιά που δεν καλύπτονται 
όλο το 24ωρο με ασθενοφόρα και 
τοπικά δημοσιεύματα συνδέουν 
θανάτους εκτάκτων περιστατικών 
εξαιτίας αυτών των ελλείψεων. 
Προκηρύξεις γιατρών γίνονται 
αλλά βγαίνουν άγονες.

Προσπαθούν με μετακινήσεις 
γιατρών και νοσηλευτών να μπα­
λώσουν την κατάσταση οι οποί­
οι σε κανένα νοσοκομείο ή πρω­
τοβάθμια μονάδα δεν περισσεύ­
ουν. θα πρέπει να βελτιωθούν οι 
μισθοί. Πώς θα πάει ο γιατρός, 
ο νοσηλευτής σε νησί όταν το 
κόστος διαμονής και διαβίωσης 
είναι υψηλότερος από το μισθό 
του. Δεν χορηγούνται υπηρεσι­
ακά κίνητρα (π.χ. μετά τρία χρό­
νια υπηρεσίας σε νησί να δίνεται 
η δυνατότητα μετάταξης σε νοσο­
κομείο της επιλογής τους σε ανώ­
τερο βαθμό, μονιμοποίηση επι­
κουρικών κ.λ.π.)».

Συνεχίζοντας, η ΠΟΕΔΗΝ 
υπογραμμίζει ότι «οι τοπικοί 
φορείς δήμαρχοι, κοινοτάρχες, 
περιφερειάρχες θα πρέπει να 
συμβάλουν στη χορήγηση κινή­
τρων με την παραχώρηση σπι- 
τιών, επίδομα διατροφής κ.λ.π. 
Η υγεία είναι υπόθεση όλων. Όχι 
να τσακώνονται όπως ο δήμαρχος 
και ο πρόεδρος του κέντρου υγεί­
ας Μήλου για το τόπο διαμονής 
ενός νέου γιατρού. Δεν μπορείς 
να βρεις νοσηλευτές με 700 ευρώ 
το μήνα. Δεν υπάρχουν ενδιαφε­
ρόμενοι νοσηλευτές για υγειονο­
μικές μονάδες των νησιών στους 
επικουρικούς πίνακες που έχουν 
συ σταθεί».

«Ικανοποιητικοί μισθοί, υπη-

Ερευνα - κόλαφος 
για ας υγειονομικές 
μονάδες ίων νησιών- 
Αποκαλυπτικά 
στοιχεία

μεσιακά κίνητρα, ανθρώπινες, 
ασφαλείς συνθήκες εργασίας και 
συνδρομή από την τοπική αυτοδι­
οίκηση. Έτσι θα στελεχωθούν οι 
υγειονομικές μονάδες των νησιών. 
Μεγάλη ανησυχία προκαλεί για 
την αντιμετώπιση των ελλείψε­
ων προσωπικού των υγειονομι­
κών μονάδων ή έναρξη της προε­
κλογικής περιόδου που δεν ξέρει 
κανείς πότε θα τελειώσει», επιση- 
μαίνεται στην ανακοίνωση.

Τι δείχνει η έρευνα
* Σαντορίνη: Χωρίς αναισθη- 
σιολόγο. Ο μοναδικός 72χρο- 
νος αναισθησιολόγος που ήταν 
παραιτήθηκε. Χωρίς παθολόγο, 
ένας γενικός γιατρός χωρίς μικρο­
βιολόγο. Ένα χρόνο χωρίς καρ­
διολόγο, σήμερα ήρθαν δύο καρ­
διολόγοι.
* Τήνος: Χωρίς Παθολόγο. Τα 
παθολογικά περιστατικά τα βλέ­
πει παιδίατρος!
* Σύρος (νοσοκομείο αναφοράς 
για τις Κυκλάδες):Ένας καρδι­
ολόγος. Βοηθάνε οι δύο καρδιο­
λόγοι που υπηρετούν στη ΜΑΦ. 
Στα επείγοντα προβλέπονται 4

γιατροί και δεν υπηρετεί κανέ­
νας. Αναισθησιολόγοι υπηρετούν 
2 ενώ προβλέπονται 4 θέσεις. 
Νευρολόγος κανένας, ψυχίατρος 
κανένας, παθολογοανατόμος 1 το 
Μάιο φεύγει σε σύνταξη και δεν 
θα υπάρχει γιατρός για τις βιο­
ψίες. Παθολόγοι από τους 5 που 
υπηρετούν τώρα τέλους του χρό­
νου θα μείνουν 2.
• Νάξος: Χωρίς γυναικολόγο, 
ένας αναισθησιολόγος, ένας χει­
ρουργός, ένας ακτινοδιαγνώστης 
που εξυπηρετεί μόνο επείγοντα.
• Κως: Κανένας παθολόγος. Καλύ­
πτουν το νοσοκομείο δύο με μετα­
κίνηση, ένας παιδίατρος, ένας 
ακτινολόγος. Συνεχώς γίνονται 
προκηρύξεις γιατρών σε όλες τις 
ειδικότητες και δεν υπάρχει ενδι­
αφέρον.
• Ίος: Χωρίς μικροβιολόγο.
• Άνδρος: Χωρίς μικροβιολόγο.
• Μήλος: Χωρίς μικροβιολόγο.
• Πάρος: Χωρίς μικροβιολόγο.
• Αμοργός: Έχουν μόνο έναν για­
τρό καρδιολόγο.
• Λήμνος: Σε όλες τις ειδικότητες 
ένας. Ένας παθολόγος, ένας γενι­
κός γιατρός, ένας χειρουργός, ένας 
αναισθησιολόγος με μετακίνηση. 
Ο δικός τους αναρρωτική άδεια.
• Κεφαλονιά: Ένας παθολόγος. 
Προσφέρουν υπηρεσίες ακόμη μία 
παθολόγος με μετακίνηση και ένας 
ιδιώτης. Αναισθησιολόγοι 2 αντί 
4. ΜΕΘ 5 κλινών πλήρως εξο­
πλισμένη κλειστή. Δεν λειτουρ­
γεί λόγω έλλειψης γιατρών. Δεν 
λειτουργεί η ψυχιατρική κλινική.
• Κέρκυρα: 3 παθολόγοι και ένας 
ιδιώτης. 3 καρδιολόγοι. Ακτινο­

λόγοι 2 και ένας ιδιώτης. Μονά­
δα τεχνητού νεφρού 1 γιατρός και 
2 με αναρρωτική.

ΕΜείψεκ ασθενοφόρων στα 
κέντρα υγειω Βορείου Αιγαίου
«Πολλές ακάλυπτες βάρδιες από 
ασθενοφόρα στα κέντρα υγείας 
καταγγέλλει το Σωματείο. Τοπι­
κά δημοσιεύματα λένε συνδέουν 
θανάτους εκτάκτων περιστατικών 
με την έλλειψη ασθενοφόρων στα 
κέντρα υγείας. Οι αποστάσεις είναι 
μεγάλες», σημειώνει η ΠΟΕΔΗΝ 
και παραθέτει τα αποκαλυπτικά 
της στοιχεία:
• ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΑΝΤΙΣΣΑΣ:
14 κενές βάρδιες το μήνα.
• ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΠΟΛΙΧΝΙ- 
ΤΟΥ: 10 βάρδιες ακάλυπτες το 
μήνα.
• ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΠΥΡΓΙΟΥ 
ΧΙΟΥ: Διαθέτει 2 πληρώματα 
ασθενοφόρων. Δεκάδες κενές 
βάρδιες κάθε μήνα.
. ΚΕΝΤΡΑ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΡΛΟΒΑ- 
ΣΙΟΥ ΚΑΙ ΕΥΔΗΛΟΥ: Παρό­
μοια εικόνα.
• ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΛΛΟ­
ΝΗΣ: Καλύπτει ο σταθμός του 
ΕΚΑΒ. Προβληματική λειτουρ­
γία τα πρωινά. Διαθέτουν 3 πλη­
ρώματα ασθενοφόρων.
• ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΠΛΩΜΑΡΙ- 
ΟΥ: Με επαρκή κάλυψη.
• ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΜΥΤΙΛΗ­
ΝΗΣ: Καλύπτεται από σταθμό 
ΕΚΑΒ. Λόγω ελλείψεων προσω­
πικού περιορίστηκε η 24ωρη λει­
τουργία του. Σε 3 μήνες θα έρθει 
ασθενοφόρο, δεν διαθέτει όμως 
πληρώματα.
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