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ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ  

Με αφορμή την κατάθεση αιτήματος στο ΣτΕ  

για τη διεξαγωγή πρότυπης δίκης  

για τον 13ο και 14ο μισθό 

 

Η ΑΔΕΔΥ, με αίτημά της, στις 27 Δεκεμβρίου 2024 ζήτησε από 

το Συμβούλιο της Επικρατείας την διεξαγωγή πρότυπης δίκης για να 

κριθεί η συνταγματικότητα της διατήρησης της κατάργησης των 

επιδομάτων εορτών και αδείας στο Δημόσιο που έλαβε χώρα με τον 

ν.4093/2012. Συγκεκριμένα η ΑΔΕΔΥ ζήτησε με αίτησή της προς το 

Συμβούλιο της Επικρατείας να δικάσει σε πρότυπη δίκη την αγωγή 

που ασκήθηκε στο Διοικητικό Πρωτοδικείο Αθηνών και με την 

οποία ζητήθηκαν στο ακέραιο τα επιδόματα εορτών και αδείας του 

ενάγοντος (ήτοι 13ος και 14ος μισθός όπως ίσχυε διαχρονικά στο 

Δημόσιο).  

Η αίτηση πρότυπης δίκης έγινε από την ΑΔΕΔΥ, προκειμένου να 

κριθεί από το Ανώτατο Δικαστήριο, για όλους τους δημοσίους 

υπαλλήλους, το εάν είναι σύμφωνη προς το Σύνταγμα, την Οδηγία 

2041/2022/ΕΕ και το άρθρο 31 του Χάρτη Θεμελιωδών Δικαιωμάτων 

της Ένωσης η παράλειψη του κοινού νομοθέτη να επαναθεσμοθετήσει 

τα επιδόματα εορτών και αδείας (13ο και 14ο μισθό) στους εργαζομένους 

του Δημοσίου, λαμβάνοντας υπόψη και την προβαλλόμενη εξίσωση 

των κατωτάτων μισθών των εργαζομένων σε δημόσιο και ιδιωτικό 

τομέα και την υπάρχουσα καταβολή, των επιδομάτων εορτών και 

αδείας (13ος και 14ος μισθός), στους εργαζομένους του ιδιωτικού 

τομέα. 
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