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Το Κοινωνικό Πολύκεντρο της ΑΔΕΔΥ στο πλαίσιο του Υποέργου 1 με τίτλο «Ενίσχυση της επιχειρησιακής και διοικητικής ικανότητας των δομών και των μελών της ΑΔΕΔΥ», της πράξης: «Δράσεις ενίσχυσης της επιχειρησιακής και διοικητικής ικανότητας των δομών και των μελών της ΑΔΕΔΥ» του Επιχειρησιακού Προγράμματος «ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ 2014-2020», με συγχρηματοδότηση από την Ευρωπαϊκή Ένωση [Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο] και από εθνικούς πόρους, διοργανώνει:

Εργαστήριο Κοινωνικού Διαλόγου και Διαβούλευσης με θέμα : «Οικονομική κρίση, αμοιβή της εργασίας, Ανισότητα- Φτώχεια», την Πέμπτη 13 Δεκεμβρίου 2018 και ώρα 11:30 στο ξενοδοχείο THE ATHENIAN CALLIRHOE EXCLUSIVE HOTEL (Καλλιρρόης 32 & Πετμεζά). 
Στο εργαστήριο θα συμμετέχουν εκπρόσωποι των κοινωνικών εταίρων και πανεπιστημιακών τμημάτων της χώρας. Κύριος στόχος είναι η καλλιέργεια σχέσεων αμφίδρομης ενημέρωσης, διάδρασης, μεταφοράς τεχνογνωσίας και ανταλλαγής  βέλτιστων πρακτικών.  Ειδικότερα, η δράση αυτή αποσκοπεί στην ενημέρωση και επιμόρφωση των συνδικαλιστικών στελεχών σε επίκαιρη θεματολογία, στοχευμένη στη διαχείριση αλλαγών με έμφαση στη στρατηγική, τις πολιτικές και τις μεθόδους δράσης των οργανώσεων των εργαζομένων και γι’ αυτό το λόγο θεωρούμε τη συμμετοχή των εκπροσώπων των εργαζομένων σημαντική.
Οι ενδεικτικοί άξονες που θα κινηθεί η συζήτηση είναι: 
1. Ποιές πολιτικές αμοιβής της εργασίας αναδείχτηκαν / εφαρμόστηκαν μέσα στην κρίση; Ποιά η διαφορά των πολιτικών αμοιβών της εργασίας με την προηγούμενη περίοδο; Ποιό το θεωρητικό και πολιτικό πλαίσιο που τις στηρίζει;

2. Πως επιδρούν οι εφαρμοζόμενες πολιτικές αμοιβής της εργασίας στην διαμόρφωση της ανισότητας στην Ε.Ε. και την Ελλάδα; Ποιά τα χαρακτηριστικά της ανισότητας εντός της εργασίας;

3. Ποιά είναι τα χαρακτηριστικά της εργασίας και της αμοιβής της που ενισχύουν τη φτωχοποίηση των εργαζομένων; Ποιές είναι οι προοπτικές. 

4. Ποιές εναλλακτικές πολιτικές μπορούν να αναδυθούν και να στηριχθούν από τα συνδικάτα; Ποιές οι δυνατότητες εφαρμογής πολιτικών με τις οποίες θα περιορίζεται η όξυνση της ανισότητας; Ποιές πολιτικές αμοιβών μπορούν να οδηγήσουν στον περιορισμό της ανισότητας αλλά και της φτώχειας εντός της εργασίας; 

Παρακαλούμε να δηλώσετε τα ονόματα των συμμετεχόντων που θα εκπροσωπήσουν την Ομοσπονδία- σωματείο-σύλλογο, στο Εργαστήριο καθώς και τα στοιχεία επικοινωνίας τους.
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*  Σύμφωνα με τις διατάξεις του Γενικού Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 «για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και για την ελεύθερη κυκλοφορία των δεδομένων αυτών», το Κοινωνικό Πολύκεντρο δεσμεύεται ότι η χρήση των δεδομένων αυτών θα γίνει αποκλειστικά και μόνο για το σκοπό της παραπάνω  δράσης.
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	Ε.Π. Μεταρρύθμιση Δημόσιου Τομέα

Με τη συγχρηματοδότηση της Ελλάδας και της Ευρωπαϊκής Ένωσης
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