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ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ

Την Πέμπτη 22/04/2021 οργανώνουμε μεγάλη κινητοποίηση για τη Δημόσια Υγεία, Πρόνοια, ΕΚΑΒ, με Στάση Εργασίας 9.00 – 15.00. 
Συγκέντρωση στη Πλατεία Μαβίλης 9πμ. και πορεία προς το Υπουργείο Υγείας.

Άλλη μια ευκαιρία για την οργάνωση της Δημόσιας Υγείας με επαρκή χρηματοδότηση και στελέχωση χάνεται παρά την πανθομολογούμενη ανάγκη που ανεδείχθη με τη διαχείριση της πανδημίας. Οι Δημόσιες Δαπάνες Υγείας παραμένουν καθηλωμένες στο 5% του ΑΕΠ και οι προϋπολογισμοί των Νοσοκομείων εφέτος είναι 20% μειωμένοι σε σχέση με πέρυσι. 
	Ως εκ τούτω τα Νοσοκομεία αδυνατούν να διενεργήσουν διαγωνισμούς αναβάθμισης, ανανέωσης του εξοπλισμού και των υποδομών.
	Παρά τις προβλέψεις των ειδικών για αποκλιμάκωση των κρουσμάτων το Πάσχα, βλέπουμε ότι σε κάθε εφημερία με την πληθώρα εισαγωγών περιστατικών κορωνοϊού, γεμίζει ένα Νοσοκομείο. Διατέθηκαν ήδη έξι Νοσοκομεία για περιστατικά κορωνοϊού που είναι γεμάτα και οι μισές κλινικές των υπολοίπων Νοσοκομείων σε όλη τη χώρα.
Παρά την αύξηση των ΜΕΘ κανονικών και προσωρινών παρά το μέγεθος των δωρεών που έγιναν στα Νοσοκομεία, οι ΜΕΘ δεν επαρκούν. Αρκετοί διασωληνωμένοι βρίσκονται εκτός ΜΕΘ με αποτέλεσμα να κινδυνεύει η ζωή τους. Σε κάθε εφημερία τα Νοσοκομεία γεμίζουν 2 με 3 κλινικές περιστατικά κορωνοϊού σε βάρος άλλων γενικών παθήσεων αυξάνοντας την νοσηρότητα και τη θνητότητα από άλλες αιτίες. Η χρησιμότητα των Νοσοκομείων που έκλεισαν ή συρρίκνωσαν την λειτουργία τους το 2014 διαπιστώνεται σήμερα. Με ελλείψεις προσωπικού και υποδομές κλήθηκαν να νοσηλεύουν αποκλειστικά περιστατικά κορωνοϊού (Αμαλία Φλέμιγκ, Δυτικής Αττικής, Παμμακάριστος). 
Μετακινούνται γιατροί από τη Βόρεια Ελλάδα στην Αττική (Νοσοκομείο Σισμανόγλειο), επιστρατεύονται γιατροί της Πρωτοβάθμιας Περίθαλψης συμβεβλημένοι με τον ΕΟΠΥΥ χωρίς σχέδιο και οργάνωση. Ναι στην επίταξη των γιατρών της Πρωτοβάθμιας για να παρακολουθούν ασθενείς με κορωνοϊό στο σπίτι τους. Ναι στην επίταξη των κλινικών των μεγάλων επιχειρηματικών ομίλων της υγείας για περιστατικά κορωνοϊού.  
	Οι αντοχές του συστήματος φαίνονται από τα δεκάδες ράντζα που αναπτύσσονται σε περιστατικά κορωνοϊού και άλλων παθήσεων. 
Για άλλη μια φορά η κυβέρνηση προωθεί την αντίληψη της ατομικής ευθύνης των υγειονομικών για την νοσοκομειακή διασπορά του κορωνοϊού με την απόφαση διενέργειας τεστ στους υγειονομικούς που δεν εμβολιάστηκαν δύο φορές την εβδομάδα. Όλοι οι υγειονομικοί πρέπει να κάνουν τεστ μια φορά την εβδομάδα.
Η διασπορά του ιού στα νοσοκομεία σχετίζονται με τη μη τήρηση του υγειονομικού πρωτοκόλλου για τακτικά προληπτικά τεστ στο προσωπικού (εμβολιασμένων και μη), για τεστ σε όλους τους ασθενείς που εισάγονται, για επίδειξη αρνητικού τεστ των συνοδών.
	Χάσαμε έως τώρα 26 συναδέλφους από κορωνοϊό. Νοσηλεύτηκαν πάνω από 50 στις ΜΕΘ. 
	Ζητάμε ο θάνατος των συναδέλφων από κορωνοϊό να χαρακτηρισθεί εργατικό ατύχημα. Να τύχουν της ίδιας αντιμετώπισης από την πολιτεία όπως και οι ένστολοι που χάνουν τη ζωή τους στο καθήκον και μάλιστα εν καιρώ ειρήνης.
	Παρά τις δεσμεύσεις ακόμη δεν υπάρχει σχετική πρωτοβουλία από την Κυβέρνηση. Υπηρετούν πάνω από 20.000 έκτακτοι υπάλληλοι στα Νοσοκομεία, τα Κ.Υ, την Πρόνοια και το ΕΚΑΒ. Καλύπτουν πάγιες και διαρκείς ανάγκες και δικαιούνται τη μονιμοποίηση. Η κυβέρνηση ανακοίνωσε ότι έκανε χιλιάδες προσλήψεις. Προσελήφθησαν στα νοσοκομεία πάνω από 8.000 επικουρικοί υπάλληλοι σε όλες τις ειδικότητες και συνταξιοδοτήθηκαν 3.000 μόνιμοι υπάλληλοι. Άμεσα η κυβέρνηση να προκηρύξει μόνιμο προσωπικό με ταχύτατες διαδικασίες μέσω ΑΣΕΠ. 
	Οι έκτακτοι υπάλληλοι Επικουρικοί, μέσω ΟΑΕΔ, ΣΟΧ, πέραν των πολλών χρόνων που εργάζονται με συνεχείς ανανεώσεις των συμβάσεων, βρίσκονται στην πρώτη γραμμή του Υγειονομικού πολέμου. 40.000 είναι οι κενές οργανικές θέσεις των Νοσοκομείων. Αυτονόητο ότι καλύπτουν πάγιες και διαρκείς ανάγκες. 
	Είναι άδικο το «ευχαριστώ» της πολιτείας να είναι η απόλυση.
Απαράδεκτες οι απόψεις του Υφυπουργού Εργασίας για την μη ένταξή μας στα ΒΑΕ λόγω της προσωρινότητας της πανδημίας. Η επικινδυνότητα και ανθυγιεινότητα των επαγγελμάτων υγείας είναι αποδεδειγμένη από τον ίδιο τον κανονισμό Βαρέων και Ανθυγιεινών του ασφαλιστικού μας φορέα (ΕΦΚΑ). Μέχρι τώρα δικαιολογία ήταν το πόρισμα της Επιτροπής. Το πόρισμα εκδόθηκε. Η επιτροπή εισηγείται την ένταξη.
	Πως είναι δυνατόν να ανήκουμε στον ίδιο ασφαλιστικό φορέα υγειονομικοί των ίδιων επαγγελμάτων και να μην αντιμετωπιζόμαστε με ενιαίο ασφαλιστικό τρόπο. Άλλοι είναι ενταγμένοι στα ΒΑΕ ( πρόσληψη μετά το 2011, έκτακτοι) και άλλοι όχι (πρόσληψη πριν το 2011).
Πέραν της οικονομικής ενίσχυσης (μισό βασικό μισθό) πέρυσι το Πάσχα δεν υπήρξε άλλη έκτακτη οικονομική ενίσχυση στους υγειονομικούς. Ένα χρόνο τώρα βρίσκονται νυχθημερόν στα Νοσοκομεία χωρίς άδειες και ρεπό αντιμετωπίζοντας την πανδημία. Ζητάμε την χορήγηση οικονομικής ενίσχυσης σε όλους τους υγειονομικούς και προνοιακούς υπαλλήλους ως Δώρο Πάσχα.
	Δεν θέλουμε άλλα χειροκροτήματα και ευχαριστίες!!!!
	ΠΡΑΞΕΙΣ!!!!


ΓΙΑ ΤΗΝ Ε.Ε. ΤΗΣ ΠΟΕΔΗΝ
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ÄÅËÔÉÏ ÔÕÐÏÕ

 

 

Ôçí ÐÝìðôç 22/04/2021 ïñãáíþíïõìå ìåãÜëç êéíçôïðïßçóç ãéá ôç Äçìüóéá Õãåßá, 

Ðñüíïéá, ÅÊÁÂ, ìå 

ÓôÜóç Åñãáóßáò 9.00 

–

 

15.00

.

 

 

ÓõãêÝíôñùóç óôç 

Ðëáôåßá Ìáâßëç

ò

 

9ðì. êáé ðïñåßá ðñïò ôï Õðïõñãåßï Õãåßáò.

 

 

¢ëëç ìéá åõêáéñßá ãéá ôçí ïñãÜíùóç ôçò Äçìüóéáò Õãåßáò ìå åðáñêÞ 

÷ñçìáôïäüôçóç êáé óôåëÝ÷ùóç ÷Üíåôáé ðáñÜ ôçí 

ðáíèïìïëïãïýìåíç áíÜãêç

 

ðïõ áíåäåß÷èç 

ìå ôç

 

äéá÷åßñéóç ôçò 

ðáíäçìßá

ò

. Ïé Äçìüóéåò ÄáðÜí

åò Õãåßáò ðáñáìÝíïõí êáèçëùìÝíåò óôï 

5% ôïõ ÁÅÐ êáé ïé ðñïûðïëïãéóìïß ôùí Íïóïêïìåßùí åöÝôïò åßíáé 20% ìåéùìÝíïé óå ó÷Ýóç 

ìå ðÝñõóé. 

 

 

Ùò åê ôïýôù ôá Íïóïêïìåßá áäõíáôïýí íá äéåíåñãÞóïõí äéáãùíéóìïýò áíáâÜèìéóçò, 

áíáíÝùóçò ôïõ åîïðëéóìïý êáé ôùí õðïäïìþí.

 

 

ÐáñÜ ôéò ðñïâëÝøåéò ôùí åéäéêþí ãéá áðïêëéìÜêùóç ôùí êñïõóìÜôùí ôï ÐÜó÷á, 

âëÝðïõìå üôé óå êÜèå åöçìåñßá ìå ô

çí ðëçèþñá 

åéóáãùã

þí 

ðåñéóôáôéêþí êïñùíïúïý, 

ãåìßæåé

 

Ýíá Íïóïêïìåßï. ÄéáôÝèçêáí

 

Þäç

 

Ýîé Íïóïêïìåßá ãéá ðåñéóôáôéêÜ êïñùíïúïý ðïõ åßíáé 

ãåìÜôá êáé 

ï

é ìéóÝò êëéíéêÝò ôùí õðïëïßðùí Íïóïêïìåßùí 

óå üëç ôç ÷þñá.

 

ÐáñÜ ôçí áýîçóç ôùí ÌÅÈ êáíïíéêþí êáé ðñïóùñéíþí ðáñÜ ôï ìÝãåèïò ôùí 

äùñåþí ðïõ Ýãéíáí óôá Íïóïêïìåßá, ïé ÌÅÈ äåí åðáñêïýí. Áñêåôïß äéáóùëçíùìÝíïé 

âñßóêïíôáé åêôüò ÌÅÈ ìå áðïôÝëåóìá íá êéíäõíåýåé ç

 

æùÞ ôïõò. Óå êÜèå åöçìåñßá ôá 

Íïóïêïìåßá ãåìßæïõí 2 ìå 3 êëéíéêÝò ðåñéóôáôéêÜ êïñùíïúïý óå âÜñïò Üëëùí ãåíéêþí 

ðáèÞóåùí áõîÜíïíôáò ôçí íïóçñüôçôá êáé ôç èíçôüôçôá áðü Üëëåò áéôßåò. Ç ÷ñçóéìüôçôá 

ôùí Íïóïêïìåßùí ðïõ Ýêëåéóáí Þ óõññßêíùóáí ôçí ëåéôïõñãßá ôï

õò ôï 2014 äéáðéóôþíåôáé 

óÞìåñá. Ìå åëëåßøåéò ðñïóùðéêïý êáé õðïäïìÝò êëÞèçêáí íá íïóçëåýïõí áðïêëåéóôéêÜ 

ðåñéóôáôéêÜ êïñùíïúïý (Áìáëßá ÖëÝìéãê, ÄõôéêÞò ÁôôéêÞò, ÐáììáêÜñéóôïò). 

 

Ìåôáêéíïýíôáé ãéáôñïß áðü ôç Âüñåéá ÅëëÜäá óôçí ÁôôéêÞ (Íïóïêïìåßï 

Óéóìáíüãëå

éï), åðéóôñáôåýïíôáé ãéáôñïß ôçò ÐñùôïâÜèìéáò Ðåñßèáëøçò óõìâåâëçìÝíïé ìå 

