ΣΩΜΑΤΕΙΟ  ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ  ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ «ΕΛΠΙΣ»
ΕΡΧΟΝΤΑΙ ΟΙ ΕΡΓΟΛΑΒΟΙ στη ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ ΓΙΑ ΝΑ ΑΠΟΛΥΘΟΥΝ ΟΙ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ
Μόνιμη και Σταθερή εργασία για όλους του εργαζομένους.

Συναδέλφισσες-οι
ΣΤΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΤΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΣΉΜΕΡΑ ΠΈΜΠΤΗ 17 ΙΟΥΝΙΟΥ 2021, ΣΤΟ ΘΕΜΑ 8
ΤΙΘΕΤΑΙ ΖΗΤΗΜΑ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ ΓΙΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΕΡΓΟΛΑΒΟΥ στη ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ ΓΙΑ ΕΝΑ ΕΤΟΣ ΜΕ ΠΟΣΟ ΥΨΟΥΣ 211.900 ΕΥΡΩ ΣΥΝ ΦΠΑ
Η συμφωνία που έγινε μεταξύ του Σωματείου των Εργαζομένων και της Διοίκησης μόλις πρόσφατα πριν από 2 μήνες ήταν η Πρόσληψη Επικουρικού προσωπικού (Καθαριότητα, Εστίαση, Φύλαξη) και εστάλη στο Υπουργείο Υγείας μετά από έγκριση της 1ης ΥΠΕ (ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΠΟΥ ΕΙΝΑΙ ΑΚΟΜΗ ΣΕ ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΑ ΣΤΟ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΓΙΑ ΕΓΓΚΡΙΣΗ).
Ρωτάμε και απαιτούμε μια απάντηση 
· Για ποιο λόγο αθετούνται οι Συμφωνίες και δεν υλοποιούνται οι Αποφάσεις για ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ ΤΟΣΟ ΣΤΗΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ, ΌΣΟ ΚΑΙ ΣΤΙΣ ΑΛΛΕΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΈΣ ΥΠΗΡΕΣΊΕΣ (ΕΣΤΙΑΣΗ, ΦΥΛΑΞΗ ΚΛΠ).
· Γιατί αιφνιδιαστικά η Διοίκηση θέτει θέμα εισόδου Εργολάβων στις Υπηρεσίες ΕΓΚΑΤΑΛΕΙΠΟΝΤΑΣ τις δεσμεύσεις της έναντι των Εργαζομένων.
· Γιατί η Διοίκηση προκρίνει αυτές τις πολιτικές επιλογές, χωρίς να λαμβάνει υπόψη το μεγάλο κόστος, την ποιότητα παροχής υπηρεσιών, συγκριτικά απ’ ότι οι προσλήψεις επικουρικών.
· Πως γίνεται στο Θριάσιο Νοσοκομείο ΠΡΌΣΦΑΤΑ να Προσλαμβάνεται Επικουρικό Προσωπικό και στο ΓΝΑ «Η ΕΛΠΙΣ» ΔΕΝ ΓΊΝΕΤΑΙ;
Η Κυβέρνηση ΕΧΕΙ τεράστιες ευθύνες που έχει βάλει στόχο την επαναφορά των εργολάβων,
ενώ τόσο αυτή όσο και η προηγούμενη, αρνούνται επίμονα την μονιμοποίηση των συμβασιούχων που για χρόνια παρέχουν υπηρεσίες στο νοσοκομείο.
ΚΑΛΟΥΜΕ ΤΟΥΣ ΣΥΜΒΑΣΙΟΥΧΟΥΣ ΚΑΙ ΟΛΟΥΣ ΤΟΥΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥΣ
ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΗ 2:30 ΜΜ ΣΤΟ ΑΜΦΙΘΕΑΤΡΟ ΚΑΙ ΠΑΡΑΣΤΑΣΗ ΣΤΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΠΕΜΠΤΗ 17 ΙΟΥΝΗ ΩΡΑ 3 Μ.Μ
· ΑΠΑΙΤΟΥΜΕ ΠΑΡΤΕ ΠΙΣΩ ΤΟ ΘΕΜΑ 8 ΤΗΣ Η.Δ, ΥΛΟΠΟΙΕΙΣΤΕ ΤΙΣ ΔΕΣΜΕΥΣΕΙΣ ΣΑΣ
· ΕΚΦΡΑΣΟΥΜΕ κατηγορηματικά την αντίθεσή μας και απαιτούμε από την Διοίκηση να μη προχωρήσει σε απόφαση προκήρυξης διαγωνισμού για ανάθεση της καθαριότητας σε εργολάβους 
· Απαιτούμε την Μονιμοποίηση των όλων των Συμβασιούχων Συναδέλφων με την μετατροπή των συμβάσεων σε συμβάσεις Αορίστου χρόνου.
Το Σωματείο, οι εργαζόμενοι είμαστε αποφασισμένοι να κλιμακώσουμε τον αγώνα μας για να μην περάσουν τα σχέδια της Διοίκησης του Νοσοκομείου και του υπουργείου Υγείας για την Επαναφορά των Εργολάβων και την Απόλυση στο τέλος του έτους εκατοντάδων εργαζομένων.
ΤΟ Δ.Σ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ
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