

ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ Γ.Ν.ΧΑΛΚΙΔΑΣ

ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ

Σήμερα μέλη του ΔΣ μαζί με εργαζόμενους στη Φύλαξη και στην Καθαριότητα έδωσαν  δυναμικό «παρών»  την ώρα της συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου του νοσοκομείου. Κύριο αίτημα να μην συζητηθεί και εγκριθεί το θέμα που έχει να κάνει με την πρόθεση της Κυβέρνησης να βάλει εργολάβους σε τμήματα του νοσοκομείου, ξεκινώντας από τη Φύλαξη. 
Τα μέλη του ΔΣ του Συλλόγου Εργαζομένων, σε άμεση συνεργασία με την ΠΟΕΔΗΝ και την ΑΔΕΔΥ, είμαστε δίπλα στους συναδέλφους των οποίων η σύμβαση λήγει 31 Μαρτίου 2022 και η Κυβέρνηση τους προετοιμάζει για εργασιακό μεσαίωνα.
Οι Διοικητές των νοσοκομείων έχουν προφανώς εντολές να προετοιμάσουν τους εργαζόμενους και να τους «χρυσώσουν το χάπι».
Μάλιστα τους πουλάνε και εκδούλευση για την μεσολάβησή τους στους εργολάβους, τους υπόσχονται ότι θα συνεχίσουν να δουλεύουν και οι εργαζόμενοι θα πρέπει να είναι ευχαριστημένοι που θα λαμβάνουν μισθούς πείνας και θα εργάζονται χωρίς ρεπό και εργασιακά δικαιώματα. Κάτι που στο πρόσφατο παρελθόν, οι περισσότεροι από τους εργαζόμενους ΣΟΧ, το έχουν βιώσει.
Σε αυτές τις πρακτικές θα μας έχουν απέναντι!
1. Διεκδικούμε την εκδίωξη όλων των εργολάβων και την θεσμοθέτηση της δυνατότητας των Νοσοκομείων να συνάπτουν νέες Συμβάσεις Εργασίας ορισμένου χρόνου με το προσωπικό. Συμβάσεις που έχουν κηρυχθεί Νομιμότατες από σειρά αποφάσεων του Ελεγκτικού Συνεδρίου και των Ευρωπαϊκών Δικαστηρίων.
1. Διεκδικούμε την μονιμοποίηση όλων των Συμβασιούχων. Καλύπτουν πάγιες και διαρκείς ανάγκες και δικαιούνται την μονιμοποίησή τους. 
Καλούμε όλους τους συναδέλφους, στη φύλαξη και στην καθαριότητα να δώσουν δυναμικό «παρών», στην Πανελλαδική Κινητοποίηση για τους εργαζόμενους ΣΟΧ (ΣΥΜΒΑΣΙΟΥΧΩΝ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ), την Τετάρτη 16/02/2022.

Συγκέντρωση στο Υπουργείο Υγείας 12:30 το μεσημέρι.

Αναχώρηση πούλμαν 10.30πμ, από το Νοσοκομείο Χαλκίδας.

(ΤΗΛ. ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ: 6987783430)

Το ΔΣ
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ÓÞìåñá ìÝëç ôïõ ÄÓ ìáæß ìå åñãáæüìåíïõò óôç Öýëáîç êáé óôçí Êáèáñéüôçôá 

Ýäùóáí

 

 

äõíáìéêü

 

«ðáñþí»

 

 

ôçí þñá ôçò óõíåäñßáóçò ôïõ 

Äéïéêçôéêïý 

Óõìâïõëßïõ ôïõ íïóïêïìåßïõ. Êýñéï áßôçìá íá ìçí óõæçôçèåß êáé åãêñéèåß ôï 

èÝìá ðïõ Ý÷åé íá êÜíåé ìå ôçí ðñüèåóç ôçò ÊõâÝñíçóçò íá âÜëåé åñãïëÜâïõò 

óå ôìÞìáôá ôïõ íïóïêïìåßïõ, îåêéíþíôáò áðü ôç Öýëáîç. 

 

Ôá ìÝëç ôïõ ÄÓ ôïõ Óõëëüãïõ ÅñãáæïìÝíùí, ó

å Üìåóç óõíåñãáóßá ìå ôçí 

ÐÏÅÄÇÍ êáé ôçí ÁÄÅÄÕ, åßìáóôå äßðëá óôïõò óõíáäÝëöïõò ôùí ïðïßùí ç 

óýìâáóç ëÞãåé 31 Ìáñôßïõ 2022 êáé ç ÊõâÝñíçóç ôïõò ðñïåôïéìÜæåé ãéá 

åñãáóéáêü ìåóáßùíá.

 

Ïé ÄéïéêçôÝò ôùí íïóïêïìåßùí Ý÷ïõí ðñïöáíþò åíôïëÝò íá ðñïåôïéìÜóïõí 

ôïõò å

ñãáæüìåíïõò êáé íá ôïõò «÷ñõóþóïõí ôï ÷Üðé».

 

ÌÜëéóôá ôïõò ðïõëÜíå êáé åêäïýëåõóç ãéá ôçí ìåóïëÜâçóÞ ôïõò óôïõò 

åñãïëÜâïõò, ôïõò õðüó÷ïíôáé üôé èá óõíå÷ßóïõí íá äïõëåýïõí êáé ïé 

åñãáæüìåíïé èá ðñÝðåé íá åßíáé åõ÷áñéóôçìÝíïé ðïõ èá ëáìâÜíïõí ìéóèïýò 

ðåßíáò ê

áé èá åñãÜæïíôáé ÷ùñßò ñåðü êáé åñãáóéáêÜ äéêáéþìáôá. ÊÜôé ðïõ óôï 

ðñüóöáôï ðáñåëèüí, ïé ðåñéóóüôåñïé áðü ôïõò åñãáæüìåíïõò ÓÏ×, ôï Ý÷ïõí 

âéþóåé.

 

Óå áõôÝò ôéò ðñáêôéêÝò èá ìáò Ý÷ïõí áðÝíáíôé!

 

·

 

Διεκδικούμε την εκδίωξη όλων 

των εργολάβων και την θεσμοθέτηση 

της δυνατότητας των Νοσοκομείων να συνάπτουν νέες Συμβάσεις 

Εργασίας ορισμένου χρόνου με το προσωπικό. Συμβάσεις που έχουν 

κηρυχθεί Νομιμότατες από σειρά αποφάσεων του Ελεγκτικού 

Συνεδρίου και των Ευρωπαϊκών Δικαστηρίων.

 

·

 

Δ

ιεκδικούμε την μονιμοποίηση όλων των Συμβασιούχων. Καλύπτουν 

πάγιες και διαρκείς ανάγκες και δικαιούνται την μονιμοποίησή τους. 

 

Καλούμε όλους τους συναδέλφους, στη φύλαξη και στην καθαριότητα να 

äþóïõí äõíáìéêü

 

«ðáñþí», óôçí

 

ÐáíåëëáäéêÞ Êéíçôïðïßçóç ãéá ô

ïõò 

åñãáæüìåíïõò ÓÏ× 

(ÓÕÌÂÁÓÉÏÕ×ÙÍ ÏÑÉÓÌÅÍÏÕ ×ÑÏÍÏÕ),

 

ôçí 

ÔåôÜñôç 16/02/2022.

 

 

